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Conferencia Científica Metodológica (CONCIMET, 2026)  y evento de base  PEDAGOGÍA 2027  

La Vicerrectoría Docente de la Universidad de Oriente, los invita a participar en saludo al Centenario del Natalicio del Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz  y el 79 aniversario de la fundación de la Universidad de Oriente, en la Conferencia Científica Metodológica (CONCIMET, 2026)  - evento de base del Congreso Pedagogía 2027, en su oncena edición, que tendrá lugar el 30  del mes de mayo del 2026 y  tiene precedente en la realización de los Seminarios Científico – Metodológicos (SEMCIMET) en las facultades, centros universitarios municipales y vicerrectorías y centros universitarios municipales. 

Las líneas temáticas que se abordan en el evento están referidas al trabajo docente metodológico, científico metodológico e investigativo que se desarrolla individual y colectivamente por los directivos y docentes que destaquen los resultados alcanzados en la gestión de los diferentes procesos universitarios a las líneas establecidas para la edición del congreso internacional Pedagogía 2027que tiene como precedente  la realización de los Seminarios Científico _ Metodológicos en los departamentos docentes, facultades, vicerrectorías 
El evento se desarrollará en la modalidad de talleres que integrarán las principales temáticas convocadas referidas al trabajo docente metodológico,   científico metodológico e investigativo que resumen los resultados alcanzados en el curso académico 2025 – 2026  en las diferentes facultades, centros universitarios municipales (CUM), departamentos independientes y otras dependencias de la Universidad de Oriente.

CONCIMET 2026 será un escenario ideal para el encuentro e intercambio de docentes, investigadores, decisores, empleadores y otros agentes educativos que unen sus esfuerzos para resolver los problemas de la formación del profesional universitario vinculados al desarrollo local e intersectorial y lograr, desde la ciencia, una educación de calidad con una dimensión integradora, dirigida a contribuir conscientemente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y a la presentación de los resultados científicos, que, en este caso, tienen un especial contexto en el perfeccionamiento de los planes de estudio E y el contexto educativo en el que  se  ha gestionado el proceso formativo con numerosas experiencias innovadoras en la  práctica pedagógica de directivos y docentes.
El eje central del evento será “La gestión del proceso de formación de pregrado desde la semipresencialidad y el perfeccionamiento de los planes de estudio E”
La convocatoria tendrá en cuenta la visión de la formación de pregrado que favorezca la introducción de contenidos transversales, desde lo académico, laboral, investigativo y extensionista,  que potencie, la transformación social, la calidad, la pertinencia y sostenibilidad.
Comité organizador
Presidenta: Dr. C. Diana Sedal Yanes. Rectora de la Universidad de Oriente
Vicepresidenta: Dr. Maricelys Manzano García. Vicerrectora Docente de la Universidad de Oriente.
Miembros:
Dr. C. Freider Santana Lescaille. Vicerrector Primero

Dr. C. Yamilia Portuondo Maurelo. Vicerrectora de Extensión Universitaria 
Dr. C. Arelis Abalos Rodríguez. Vicerrectora de Investigación y Postgrado
Dr. C. Yoandra Semanat Ortiz,  Vicerrectora de Relaciones Institucionales

Dr. C. Adaris Parada Ulloa Directora de Formación de Pregrado

Lic. Yamailis Almenares Gonzáles. Jefe del Departamento de Eventos
Propósitos

· Analizar e intercambiar experiencias acerca del trabajo metodológico desarrollado por los diferentes niveles de dirección y organizativos para contribuir al perfeccionamiento del proceso de enseñanza aprendizaje en el modelo híbrido de formación en la Universidad de Oriente y las perspectivas del perfeccionamiento de los planes de estudio E.

· Contribuir al perfeccionamiento de la Pedagogía de la Educación Superior con los resultados del trabajo docente y científico metodológico y las investigaciones que aporten soluciones innovadoras a la formación de pregrado en el contexto educativo actual.

Modalidades 
· Presencial

· Virtual (para los participantes de los centros universitarios municipales que lo soliciten)
Actividades académicas
El programa científico del evento contempla conferencias y paneles, desarrollados por directivos e investigadores de reconocido prestigio y de otros especialistas vinculados a las temáticas que contempla el evento, como una forma de propiciar el debate científico. Se organizarán las comisiones  en la modalidad de sesiones de debates y talleres.
Se organizará en talleres la presentación de los trabajos.

Talleres científicos:

1. Perfeccionamiento de la labor educativa y política ideológica

· La formación de valores como parte de la labor educativa

· Pensamiento educativo latinoamericano. José Martí y Fidel Castro en la obra educacional cubana 

· La orientación educativa en las condiciones actuales
· La Integración Universidad–comunidad por un desarrollo sostenible 

2. La formación de profesionales

· Desafíos y perspectivas de la formación docente

· El desempeño profesional del docente en el perfeccionamiento y transformación de los sistemas educativos 

· Las adecuaciones curriculares en las diferentes carreras y modalidades de estudio para enfrentar la modalidad semipresencial
· Perfeccionamiento de los planes de estudio E
· Recursos didácticos de apoyo al autoapredizaje en la modalidad semipresencial
· La formación de técnicos superiores en el nivel de Educación Superior de Ciclo Corto 
· Colegio Universitario. Experiencias y desafíos

3. La universidad y la agenda 2030 para el desarrollo sostenible 

· Tarea Vida. Educación ambiental en la formación del profesional
· Educación para la diversidad e inclusión

· La cooperación internacional para una educación de calidad. Internacionalización del currículo. Estrategias y perspectivas

· Promoción y educación para la salud y la sexualidad 

· La educación física y el deporte para una educación inclusiva, equitativa y de calidad durante toda la vida

· La prevención dirigida a garantizar la protección de niñas, niños,  adolescentes y jóvenes contra las diferentes formas de violencia, las adicciones, la trata de personas y otras conductas asociadas
· Educación inclusiva, equitativa, de calidad y aprendizaje durante toda la vida para todos 

· La innovación educativa para el desarrollo sostenible
4. La formación laboral en el contexto actual de las relaciones universidad _empresa_ sociedad.

· Orientación profesional y formación vocacional

· Formación dual

· Papel del vínculo universidad _   sociedad, carrera_ entidad laboral de base. Vinculación con los sectores y ejes estratégicos

· Retos de la formación laboral, acceso al empleo

· Papel de las empresas en el desarrollo de una educación de calidad

5. Las tecnologías de la información y las comunicaciones en la educación por el desarrollo sostenible 

· Empleo de herramientas tecnológicas en el desarrollo del proceso formativo en condiciones de semipresencialidad y distancia

· EVA. Su utilización. Impacto. Retos y potencialidades.

· La educación a distancia y la modalidad híbrida. Potencialidades y retos

6. Dirección y gestión de los procesos formativos universitarios 
· La evaluación de la calidad para una educación inclusiva y equitativa en el marco de la Agenda Educativa 2030 

· Políticas públicas en ciencia, tecnología e innovación para un desarrollo inclusivo y sostenible 

· La planificación estratégica y gestión de los procesos universitarios

· Organización y administración de las instituciones educativas

· Influencia de los sindicatos y gremios de docentes en el desarrollo sostenible de la educación 

7. Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educación

· Atención integral a la infancia y la adolescencia 

· Alfabetización y educación de jóvenes y adultos 

· La educación para el sector rural. Políticas innovadoras para el desarrollo sostenible 

· El perfeccionamiento del SNE. Experiencias

En el evento a nivel de Universidad participarán los trabajos seleccionados en cada  Seminario   Científico Metodológico. El comité organizador informará las comisiones en las que serán presentados.
Fechas importantes

· Seminarios a nivel de Facultades y CUM…  abril - mayo de 2026.
· Envío de las ponencias seleccionadas a la Dirección de Formación de Pregrado por los VDD, jefes de departamentos independientes y Subdirectores de CUM…… desde el 21 de abril al 12 de mayo de 2026.
· Organización de los talleres y sus comisiones según los trabajos presentados.

· Designación de miembros de las comisiones que se convoquen y revisión de los trabajos.

· Aseguramientos del evento en la Sede Mella de la UO.

Serán recepcionadas por: 
· Dr. C. Maria Myrna Castillo Rodríguez  Email: myrnac@uo.edu.cu 
· Dr.C. Circe Sánchez Rodríguez. Email: circe@uo.edu 
Normas de presentación de los trabajos 

La cantidad de autores de los trabajos, no excederá de tres (3) 

Los trabajos deberán cumplir las normas de formato que se orientan y deberán mostrar elevado rigor científico y calidad, tanto en el contenido como en su redacción y ortografía. La estructura a seguir es: título, datos de autores, temática a la que responde, resumen, palabras claves, introducción, desarrollo, conclusiones, bibliografía y anexos. Se entregan en versión digital como documento único en formato Word 97 o superior.
El resumen del trabajo (250 palabras) tendrá relación con el título, debe reflejar los aspectos más relevantes del trabajo y expresará su importancia teórica y práctica, si responde a una experiencia profesional, a resultados de una investigación o a posibles respuestas a problemas educacionales concretos.

Precisiones de formato:

· Título del trabajo: en negrita y no debe exceder las 15 palabras. 

· Datos de los autores: nombre(s) y dos apellidos, categoría académica o grado científico, institución, tarea o cargo que desempeña, correo electrónico, proyecto de investigación en el que obtuvo los resultados que presenta (en caso de que proceda).
· En el caso de varios autores (máximo tres en un trabajo) debe aparecer en negrita el nombre del autor que expondrá las ideas principales en la Conferencia Científico Metodológica. 

· Trabajo en formato electrónico Word. 

· Extensión máxima 10 cuartillas, incluye bibliografía (normas APA 7ma edición) y anexos.

· Letra: Fuente Arial, Tamaño 12 puntos, Alineación de texto Justificar, Márgenes Normal (2,5 cm por cada lado), Interlineado 1,15 y espaciado Auto. 

· Paginado. 

Las comisiones de trabajo no evaluarán los trabajos que incumplan las normas anteriores.










